CORPORACION RED DE PROMOTORAS EMPRESARIALES Y MICROFINANCIERAS
DE COLOMBIA - CORPROEM

ESTATUTOS
CAPHIULO PRIMERO
NOMBRE ¥ NATURALEZA, DURACION. DOMICILIO Y FACULTADES

ARTICULO PRIMERO Nombre y Naturaleza, La entidad que s¢ constituye con los presentes
Estatutos se denominard CORPORACION RED DE PROMOTORAS EMPRESARIALES ¥
MICROFINANCTIERAS DE COLOMBIA v que en adelante se distinguird con la sigla
“CORPROEM™, es una Corporacion de derecho prnivado, de orden nacional y sin ammo de lucro

ARTICULO SEGUNDO Duracién, “CORPROEM™, ¢s una Corporucidn de nacionalidad
colombiana cuya duracion ser de 40 afios 2 partir de la fecha de inscripeion, pero podri disolverse
conforme a los presentes Estatintos y en los casos previstos por la Ley '

ARTICULO TERCERO. Domicilio. El domicilio de *CORPROEM™, ¢s la ciudad de Bogotd
D C, departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia y su radio de sccion se exiendera a
todo ¢l wrmtono de la Repiblica v podrd tener representantes, sedes o dependencias en otras
cludades del pais o del extenor, las cuales se organizarin conforme o los reglamentos que pars of
cfecto expidan sus Organos de direccion

ARTICULO CUARTO Facultades. “CORPROEM", s una persona juridica y por tanto tiene
plena capacidad para ¢jetcer derechos vy contraer obligaciones, pars ser representada judicial o
extrnjudicinlmenie, para adquinr a cualqwer ttulo bienes mucbles o inmuebles, para aceptar o
recibir aportes, Jegados y donaciones, de personas, organizaciones nacionales o internacionales,
para tansigir, permutar o enajenar, hipotecar o gravar en cualquier forma sus bicpes, pam
establecer sobre cllos imitaciones de domimo v cjecutar todin clase de operaciones, actos y
contruios necesanos o convementes para ¢l desarrollo y cumplimiento de su obyeto, 0 que de una u
ot manera s¢ relacionen directaments con este

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO Y FINES DE “CORFROEM™

ARTICULO QUINTO  Objeto Social. Corproem tiene por objeto fundamental el
Mbwdym&mmymmm&xmmb
y urbanas preferentemente de escasos recursos Economicos, o poblacion vulnerable, impulsando
sus iniciativas Empresanales y la genemcion de autoempleo. Haciendo de la formacion y o
microcrédito una opoadn real de crecimiento, promover ¢l Espintu solidario y una cultura de
desarrollo empresarial, colocando Directamente o canalizando recursos ccondmicos pars su
financiacion Como objetivos espectficos nene los siguentes

. Social Micracredineio’ A Facilitar ¢l acceso 4l crédito o los prestatarion Potenciales de los
sectores social v econdmicamente mas vulnembles, Preferentemente a las mujeres y hombres
cabezas de hogar Onentando Sus actividades hacia ¢l otorgamuento de créditos & la micro y
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pequefia Empresa B Ofrecer a sus patrocinados la avuds educativa v téenica Necesaria pars ¢f
mejormmiento de su condicion personal, familiar y Socul C Adquinr y enajenar toda clase de
brenes, & cualquier Tiulo, gravarlos v limitar su domimo D Dar v recibir dinero en Mutuo. £
Girar, aceptar, endosar y en general negociar toda clase de Titulos valores y sceptar v ceder
créditos F. Realizar todos los Actos, celebrur todos Jos contratos v cjecutar todas las opernciones
Civiles y de comercio mdispensables pars aumentar ¢f patrimomo, Conservarlo, movilizario y
mantenerio disponible al cumplimiento de sus finalidades de interds general G Disponer activa o
pasivamente De lo derechos reales, tales como usufructo, uso habitacion, prenda ¢ Hipotecs

2 Pam el desarrollo. A Celebrar convemos [ntennstitucionales para lograr la optima utilizacion de
sus recursos ¥ ¢l cabal cumplimuento de su objeto social. B. Apoyar ol esfuerzo de Los gobiernos
locales ¥ nacionales, comumdad internacional Ongs, Comunidades organizades y empresas
privadas, pama gecutar, adelantar, Promover y fonalecer programas de desarrollo integral
onentados & Incorporsr & lus comunidades vulnerables a progmmas nutncronales Tales como
refnigenios, comedores, restaurantes escolares y/u otros Programas nutricionales para adultos,
programas sociles, productivos, Ambientales, culturales, tecnologicos e institucionales que %o
Gestionen & 10dos los niveles estatales publicos y pnvados C Recibir donaciones provenientes de
sus fundadores o de terceros. . Contnibuir al desarrollo cientifico y tecnologico de las empresad
Pertenecientes a los sectores metalrgico, metalmecdnico, Agroindustrial, minero, de alimentos.
mucbies, artesanal, turistico y de bienes de capital v afines, minero, ambiental, confecciones, entre
Onros que en adelante se denomimamn de cadena, a través de programas De formacion empresanal,
asesoria en formulacion y evaluacién de Proyectos de inversidn, direccion de provectos para
gestion ante Entidades nacionales ¢ intermacionales de orden estatal o privado, Operaciones de
microcrédito, y todas las demas actividades conducentes al desarrollo de la mucro, pequefia y
mediama empresa. E Contnbuir 8 Desarrollur estrategias de mnovacion y desarrollo que articulen
la Oferta v la demanda de tecnologlas, de servicios v asistencia téenica, A las empresas de dichas
cadenns. I Organizar esquemas esenciales de Asistencia téemica para ¢l mejoramiento integral de
las actividades Empresanales y pamm la correcta mversion de sus recursos obtenidos Meduame
cualquier mecanismo de fimanciacion. G Desarrollar programas De preincubacion. [ncubacion y
fomento de famiempresas ¥ Microempresas, motivando ¢l emprenderismo de vocaciones ¢ ideas
de Negocios inherentes y congruenies a la condicwon cultural y ambvental De cads region H
Realizar actividades logisticas para o Jdesarrollo De eventos empresariales académicos cultumles
deportivos y de Negocios, misiones empresanales de intercambio regional ¢ Internacional, ferias,
foros, conferencias, congresos, seminanios, Reuniones de concertacion, capacitacion, mesas de
negocios, enire (tros eventos en los que confluyan entes representativos y/ o personas Parmculares,
en 250010, convenio, alianza O contrato con cunlquier Entidad poblica o privada nacional o
internacional

3 Fomento Regronal: a Servir de institucion de fomento y prestar apoyo en todas las actividades
que busquen ¢l desarrollo integral de las comunidades a través del fomento pequefas y medianas
empresas. v su desarrollo a través de progmamas de formacion informal B. Prestar servicios de
Asesonia economica iecmca vy financiers para operaciones de Microcrediio que  permitan of
desarrollo de programas locales v Regionales de recuperacion econdmica v social scorde a los
Lincamientos de inversion social del estado o nacion en referencia C. Fomentur, mantener v
afianzar relsciones nacionales ¢ intermacionsles con enndades similares que busquen la
cooperacion pam la solucion de Problemas de intenés comin

4 De spovo nacional ¢ internacional. a Captar syudas estatales v de organizaciones privadias o
personas Naturales para ¢l incremento de fondo B. Orgamzar todo npo de acuvidades informales
destinadas a la formacion y capacitacion de las Comunidades v de sus familias y gestionar & su
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fuvor la realizacion de Pasantias en ¢l pais o en el exterior C Desarrollar programas de
Transferencias metodologica y 1ecnologica que apoyen la orgamzacion Imermna empresanal de
familiss y comumdades D Apovar la ldentificacion, programacion instruccion ejecucion y
evaluacion de Proyectos ambientales. £ Impulsar la creacion de viveros municipules, Jardines
botanicos y pargues temiticos ecologicos encargndos de s Recuperacion v/ o preservacion del
medio ambiente F. Brindar apoye a la atenciwn de zomas afectadas por amenazas natutales v o
conflictos Sociales

S Tecnologicos: a Fomentar ¥ promover ¢l uso de nuevas Tecnologicas en el manejo de la
memmoahCmmMWhmrmoﬂddmdchw;h
Socialtzacion de la informacion. B Brindar asesoria y capucitacion Informal para el mancjo de
transferencias tecnologicas, uso de Herramientas informaticas, mediante ¢l desarrollo de provecto
Tecnologica ¢ imerconectividad C. Diseflar v claborar matenal informativo v formativo pam la
promocion y divalgacion de politicas, Progmmas y proyectos dingidos a las poblascioncs
vulnerahles de Aménca latina

6. En general & Desarrollar proyectos programas 0 Convemos de atencion especializada ¢ mtegral
4 grupos en situacion de vulnerabilidad como adultos mayores mujeres cabeza do familia nificZ
Juventud poblacion desempleads poblacidn desplazads reinsertada y/o Beneficiaria de progrmas
de accion social nacional o imernacional. B Celebrar cjecutar 1odos los actos convenios v/'o
contratos que s¢ Relacionen con la existencia y funcionamiento de la corporacion de los demas que
sean conducentes pars e logro de s objetives. C colebrar Acocrdos de apoyo pam
fortalecimiento de la responsabilidad social Institucional con lus diferentes entidades ¢ industrins
del sector Publico privado coadyuvando en ¢l logro de sus objetos sociales como factor esencial de
empileo desarrollo D Implementar planes proyectos Programas conducentes al mejoramiento de
las condiciones de atencion Primaria en salud saneamiento basico educacion medio ambiente para
la Poblacion en general E Desarrollar gjecutar y apoyar proyectos de Inflacstructura obras civiles
mierventona consultonia asesoria de cunlquier indole en convemo o contrato conducenies al
mejoramiento de la calidad de vida de ls poblacion en general con entidades pablicas o privadas
nacionales o extranjeras en el marco de los planes de desarrollo F. Disefio, desarrollo, ejecucion,
caractenzacion, asesorna y/o interventoria tecmica, operativa. admimstrativa v financiers de
proyectos, estudios, diagnosticos socioeconomicos, levantamiento de lineas de base, poblacionales,
empresariales, 0 de cualquier otrs indole G Crear, admintstrar, opesar y/o participar en fondos de
becas nacionales e intermacionales de educacion supetior para jovenes de escasos recursos H
Implementar progmmas de soporie y calificacion de mentos par personas y/o comumdades que
requieran aplicar a programas de subsidios, becas y/o de fomento en general.

CAPITULO TERCERO
ORGANOS DE DIRECCION, DEBERES, DERECHOS Y ADMISION

ARTICULO SEXTO  Organos de Direccidn  El gobiemo, la direccion, la administracion y la
de la Corporacion estardn s cargo de los siguientes cuadros directivos
1. Asamblea General de Asocindos
2 Consejo Dyrectivo
3. Director Ejecutivo
4 Revisor Fiscal

ARTICULO SEPTIMO, Asociados. La Corporacion estars micgrada por los siguientes micmbros,
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4 Miembros Fundadores
b Miembros Asociados

ARTICULO OCTAVO Miembros Fundadores Son Miembros Fundadores las personas
naturales o juridicas que suscriban of Acts de Constitucion v se comprometan a cumplir ¢l objeto
social previsto en los presentes Estatutos, asi como las personas que s¢ vinculen d:kn
cusrenta ¥ ocho (48) primeros meses de vida juridica d¢ la Corporacion, sean sceptados por

Comp&mﬁmve&wmmmdcmmwnlmmﬂnmmuﬂalm

vigentes en dinero 0 en especie

ARTICULO NOVENCO. Miembros Asocisdos Son miembros Asociados las personus juridicas o
naturales qQue sean admitidas por ¢l Consejo Directivo de CORPROEM conforme a la
mwwmexpdaqummplulmmwmymmmwm
de sostenibilidad equivalente & un (1) salano minimo legal mensual

ARTICTLO DECIMO - Deberes de los Miembros Fundadores y Asocindos Son deberes de los
Miembros Fundadores y Asociados:

n) Cumplir con todas las disposiciones de los presentes estatutos ‘
b) Concurnr puntusimente a las reuniones de la Asamblea ditectamente o por medio de

apoderado.
c)CmmfmwmlyWenmbsmommquh
Corporacion les confle
d) Mantener principios ¢0100s, morales v materiales.
¢) Velar por la mtegndad de los intereses morales y matenales de la Corpomcion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.  Pérdids de la Calidad. Los miembros Fundadores v

Asoctados perderan esa condicion en cualquiera de los siguientes casos:

a) Por renuncia

b) Pudcbueafmmcalampwm.dqmndmyhmd&mejommo.
de acuerdo con lo previsto en el reglamento correspondiente

¢) Por disolucion y hquidacion de las personas jurnidicas o por muene natural o civil en ¢l caso de
personus malurales

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Derechos de Jos miembros Fundadores v Asociados. Son

derechos de los Miembros Fundadores y Asociados:

8 Gozar de las prerrogativas y privilegios seflalados en estos estatutos y en los reglamentos que
expida ¢l Consejo Directivo

b Pamicipar con derecho a volo en los debates v decisiones de Ia Asambiea, siempre v cuando se
encuentren a paz y salvo con CORPROEM

¢ Elegir y ser clegido de acuerdo con los presentes Estatutos

d Tener acceso a los distintos servicios prestados por la corporacion en las condiciones
establecidas previamente

¢ Pamticipar preferencialmente  en la formulacion de proyectos de  mvestigacion cientifica y
tecnoldgica, provectos de coinversion, convenios, misiones empresariales v demds servicios
que preste fa Corporacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO Admisién, Para ser admitido como miembro asociado de la
Carporacion son necesanios lo siguientes requisitos:



| Presents ung solicitud escrita & Consejo Directivo o ser presentads o ella en canta firmada
por un miembro activo, fundador y o asociado v llenar los demas requisitos scialados en
los Estatutos.
2. Que la solicitud o la propuesta sea aprobads ¢l Consejo Directive, por mayoria de votos
Esta admusion confiere todos los derechos de miembros
Parigralo 1. El carscter do mmembro asociado se prerde por fallecimiento, reuro voluntano o por
la inobservancia de cualquiera de lis obligaciones y deberes seftalados en estos estatutos v en los
reglamentos de lu Corporacion Enmﬂhmowo,mmdm&hhmcmnl la
cual debe ser tomada por el voto de las 2/3 (dos terceras) partes de los asistentes & la respectiva
asamblea y por mzones aceptables por CORPROEM. La incorporacion ¥ retiro de los miembros
asociados se efectiviza cuando Iy Asamblea General los scepta
Pardgrafo 2. Los aportes realizados por los miembros fundadores ¥ asociados a CORPROEM no
son reembolsables bajo minguna modalidad y no generan derecho de retomo para ¢l aportante, ni
directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

CAPITULO CUARTO
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION ¥ VIGILANCIA,

ARTICULO DECIMO CUARTO. La direccion y admimstracion de CORPROEM estaran a cargo
de los organos de direccion descritos en el anticulo 6 Capitulo 3 de los presentes estatutos La
reunion de los miembros fundadores y asociados de s Corporaciol o de su mayoria, que en ningn
caso serd inferior 4 la mitad mis uno de todos los miembros que conforman la Corporacion,
constituye la Asamblea General maxima autoridad de la misma

ARTICULO DECIMO QUINTO La Asamblea o ¢ maximo organismo & direccion y
administracion v estar integeado por los Miembros Fundadores v Asociados, quienes concurriran
a cila con derecho & vor ¥ voto. La Asamblea tendrd dos clases do reuniones Extraordinarias v
OmnnssadomwmqwmdehmmdMummdmduyddwaumwm
de cllas Se reumind ordinartamente una vez al aflo dentro de los tres primeros meses del aflo
calendario, s mas tardar ¢l treinta v uno (31) de Marzo, en su domicilio o en el lugar en ¢l que se
convoque. A falta de convocatona podet reunirse por derecho propio el pnmer dia habil del mes de
abril en ¢l domicilio de la Corporacion, a las 1000 am . en este caso sesionara y decidira
villidamente con ¢l nimero pluml de Miembros Presentes Los miembros de la Corporacion que
concurran a la Asambiea General podrin representar a un miembreo ausente, siempre v cuando esta
representacion se encuenire precedida de excusa justificada y de solicitud reminda al Direcior
Ejecutivo de la Corporacion por o menos con tres (3) dias de antelacion & la fecha de o reunion
Las reuniones extraordinarias de la Asamblea General se podein convocar exclusivamente cuando
el Conscjo Directivo, Presadente o revisor fiscal Jo consideren pertinente; jos miembros de la
Corporacion que concurman & las  remuniones  extraordinanas de Asambles General podran
representar & un miembro ausente, siempre v cuando esta representacion se encuentre precedids de
excusa justificada v de solicitud remitida al Director Ejecutivo de la Corporacién por lo menos con
tres (3) dias de antelacion a la fecha de la reumon

Pardgrafo |. La comvocatona debers hacerse por escrito a cada miembro de la Corporacion per lo
menos con diez (10) dias habiles de antelacion a la fochs de la sefialada y enviando en dicha
convocatoria una copia del "Orden del Dia™ que se desarrollam v los documentos de trabajo
{ Balances, informes y demas documentos necesanos para ¢f desarrolio de la Asamblea)
ARTICULO DECIMO SEXTO La Asamblea sera presidida por el presidente del Conscio
Direetivo de e Corporaciin v en su defecto, por L persona ue designe la asambles por mayoria
de votos



Parigrafo 2. A estas reuniones asistinin el Revisor Fiscal v el Director Ejecutivo con voz pero sin
Voto

ARTICULO DECIMO SEPTIMO Las decisiones y resoluciones de la Asamblea serdn adoptadas
con ¢l voto de ln mitad mas uno de los miembros presentes o representados, cuando cstos estatutos
no dispongan otra cosa

Parigrafo, Pars la sprobacion de las reformas estatutanas y o disolucion de CORPROEM s¢
requentd del voto favorsble de al menos ¢l setenta (70%) por cienty  de todos los Miembros
Fundadores ¥ Asociados con derecho a voto. De todas sus sesiones se levantard acta que sera
firmada por ¢l Presidente de In Asamblea v ¢l Secretano.  Cada Acta deberi ser aprobada bien
sea por la misma Asamblea 0 por una comision especialmente designada por ls Asamblea para tal
efecto

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Son funciones de la Asamblea:

8) Nombrar de su seno al Presidente de la Asambles, cusndo el Presidente del Conscjo Directivo
no esté presente, en concordancia con ¢l articulo 18 de los presentes Estatutos

b) Trazar las politicas y lincamentos generales relanvos al cumphmuento del objeto de
CORPROEM. ‘

¢} Elegir los miembros del Consejo Directivo para periodos de 2 afos v fijur su reglamento

d) Demignar y remover al Revisor Fiscal v a su suplente v fijarie su remuneracion

¢} Maodificar o reformar los presentes estatutos.

1) Examinar, aprobar u objetar las cuentas, balances y estados firfancieros snuales

g) Decretar In disolucion de CORPROEM, nombrar el liquidador o los liquidadores v disponer,
segun lo determina ¢l articulo 37 de los presentes estatutos, & quien deben pasar los bienes

h) Las demas que le correspondan como drgano maxime de direccion de CORPROEM vy que le
asignen las normas legales o los estatutos

CAPITULO QUINTO
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION ¥ VIGILANCIA,
EL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO DECIMO NOVENO CORPROEM tendrd un Comscjo Directivo que estard
conformado por tres (3) Miembros, elegidos en la Asamblea asi:
& El Presidente

b El Vicepresidente
¢ Vocal

ARTICULO VIGESIMO Son funciones del Comsgjo Directivo las siguientes

6 Presentar a la Asamblea v o las organizaciones red internacional los informes periddicos sobre
las labores realizadas,

b Aprobar ¢! programa general de accion de CORPROEM y el presupuesto de ingresos y gastos,
que deberd ser presentado por el Director.

c. Fijar lns roglas generales de organizacion y funcionamiento de los diversos servicios de
CORPROEM.

d  Vigilar la ejecucion del presupuesto y  disponer, en forma general, la manera como deben
administrarse los bienes v recursos de CORPROEM, con miras a asegurar el buen mancjo
financiero de la entidad



¢ Nombrar 0 remover al Director v sofilar su remunemcion v nombrar un representante logal
suplente que lo reemplazam en sus falas absolutas o emporales. Para su nombramiento v
remocion siempre se requenti del voto afirmativo del presidente del Consgjo Directivo de
CORPROEM.

f Aprobar Jos actos v contratos cuya cuantia supere ¢l monto de cien (100) salanos minimos
legales mensuales

g Expedir el reglamento de vinculacion de los miembros, determimar los aportes que deben
sufragar los  Miembros Fundadores v asocindos v decidir sobre la admisidn, exclusion o
renuncia de los Miembros de CORPROEM

h  Estudiar los informes que debert presentar ¢l Director sobre las acuvidades cumplidas, en la
penodicidad que sea solicitada por el Consejo y darle las instruccionss y recomendaciones que
estime pertinentes

1. Establecer la estructura organica de CORPROEM, crear. supnmir y fusionar os cargos v

seflalar sus funciones y asignaciones

Crear Consejos asesores Técnicos

Expedir los reglamentos que se requieran para CORPROEM y para su propio funcionamiento

Ambulmmwhcwmdmmmmulcmmoddbmcomo

demas funciomanios de CORPROEM

m. Autorizar la Constitucion o participacion de CORPROEM en entidades con objetivos similares

a los de CORPROEM vy que scan convementes para ¢l desarrolio de sus funciones

Las demas que requiera s marcha de CORPROEM y que no estén atnbwidas a otros organos

Conformar y elegir de su seno, con caracter de Asesor del Director, una Mesa Directiva, que

estard integrada por ol Presidente del Consejo v dos vocales

o= e -

e =

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. E! Comsejo Dircctivo se  reunima ordinanamente como
minimo cads mes, previa convocatoria del Director, hecha con antelacion no menor 10 dias, o
extrmordinanamente, cuando sen convocado por ¢l Presidente del Conscjo Directivo 0 ¢l Director
delaC

Pardgrafo Munmmpudemmtelumlmmdmcho & YOI y encaso de ausencia del
principal, con derecho a voz v voto

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO Para poder sewonar ¢l Comejo Directive requenta la
presencia de tres (3) de sus miembros y sus decisiones lns adoptard con el voto favorable de la
mitad mas uno de los asistentes. El Director tendrat voz, pero no voto en las sesiones del Consejo
Directivo.

ARTICULO VIGESIMO TERCERQ Sera funcidn del Consgjo Directivo elegir su Presidente El
Conscjo Directivo también clegira de entre sus miembros a un Vicepresadentie, quien gjercers sus
funciones y reemplazara en su orden al presidente, oo sus faltas absolutas o temporales El penodo
ddemmdeuumm podri ser reclegido

CAPFITULO SEXTO
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION ¥ VIGILANCIAL
EL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO VIGESIMO CUARTO CORPROEM tendrd su representacion legal principal en
el Director Ejecutivo y su representacion legal suplente en ¢l Presidente del Consejo Directivo, Ia
Corporacion podra tener hasta dos representantes legales adicionales
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ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Son funciones de la Representacion legal »unciones del
Prexudeme del Consgpo [irectivo: A Presidir las reumones del Cansejo Directivo y de s
Asamblea general B, Convocur extraordinaramente a sesiones del Consejo Directivo y de la
Asumblea General C representar legalmente & la Corporacion como suplente del  Director
Ejecutivo en caso de falts tempoml o sbsoluts de este D. Ejercer las demas facultades que le
delegue ¢l Comejo Directivo PARAGRAFO. Estas mismas funciones serin gjercidas por el
Vicepresidente ante la falta del Presidente y tendrd el cardcter de segundo suplemte en la
representacion legal Funciomes del Vocal del Comseggo Directive, Purticipar activamente en las
reumones del Consejo Directivo y de la Asamblea general B. Podra ejercer funciones de Secretario
tanto en las reuniones del Conseyo Directivo como en Ia Asamblea general, C Ejercer las demds
facultades que le delegue ¢ Consejo Directivo FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO
Serin funciones particulares del Director Ejecutive. 1. Representar judicial y extrajudicialmente a
la corpomncion 2. Ejercer la representacion legal de la que esta mvestido, nombmndo tumbién
apoderados especiales que representen a la corporacion cuando hubiere necesidad de cllo, para
efectos administrativos y judiciales de cunlquier naturaleza, incluidos los que se requieran pars
concurnt u la justicia arbitral, seleccionando con ¢l mayor cuidado un profesional competente para
¢l encargo de que se tate 3. Transigir, conciliar o desistir de causas en las que tenga interes la
corporacion, siempre dentro de los limites de sus actividades 4 Manejar los recursos econdmicos
de la corporacion, invertir sus disponibilidades de scuerdo a las pautas establecidas por ¢l consejo
directivo 0 por quien este designe, pagar sus obligaciones, recaudar su ingresos, cuidar sus bienes
muebles @ inmuebles, v en general, fijar las pautas para proteger ¢l patrimomo comun. 5. Celebrar
& nombre de la corporacion y con las limitaciones seflnladas en' estos estatutos, todos los actos,
contratos y convenios necesanos para desarrollar ¢l objeto social de la corporacion & Nombrar los
funcionanos y remuncraciones de acuerdo con la planta de personal aprobada por ¢l Conscjo
directivo, contrutando y actuando en debida forma para ejercer el objeto social de la corporacion de
acuerdo o estos estatutos v a la ley civil con sus limitaciones 7 Llevar v conservar los libros,
documentos v archivos de la corporacion actuando como secretano de la misma El Director
Ejecutivo podra solicitar al Consejo que le sutonce delegar estas funciones en un secreuno elegido
para tal efecto, que lo sena ambién del conscjo directivo v de la Asamblea. Micntras no sea
provisio ¢l cargo de secretario hard siempre sus veces ¢l Director gecutivo. 8 Ejercer autonidad
sobre todos los empleados, cjecutar fa polines de recursos humanos que spruche el Consejo
Directivo y asegurar la disciplina y la excelencia en ef tbajo de los servidares de la corporacion
9 Ejecutar la politica de servicios de la corporacion, cumplir y hacer cumplir los estatutos y las
disposiciones del consejo directivo v darle cuents v razén del desarrollo de las sctividades de la
Corporacion. 10 Celcbrar Ias operaciones financierns acuvas y pasivas necesarias pam o
cumplimiento de los fines comunes, dentro de los limites fijudos por estos estatutos. En desarrollo
de estas facultades, emitird, aceptara, endosara y en general negociara cuslquier clase de
documentos de deber o de ftitulos valores, acciones u obligaciones de naturaleza civil o
mercantil 1. Hacer los recaudos ¢ mversiones y gastos mdispensables pam ¢ cumplimiento del
objeto social de la corporacion, de acucrdo con eston estatutos 5 con los lincamientos que e
imparte el Consejo directivo 12 Convocar al consejo directivo a las reuniones ordinarias v a las
extraordinanas que se produzean por su imcmtiva 13 Convocar a In Asamblea general de la
Corporacion, cuando a s los disponga ¢l Consejo Directive. |4 Cumplir las demas funciones que
le correspondan como representante legal de ln corporacion conforme o la ley, & estos estatutos y &
las decisiones del Consejo Directivo v de la Asamblea General 15, Las demas que se desprendan
de estos estatutos o de la ley dentro del alcance de sus atnbuciones generales, mempre que no extén
asignadas a ot autondad por estos estatutos o reglamentos superiores. Los representantes legales
tendrin por funcion exclusiva representar 2 la Corporacion judicial v extrajudicialmente, en
defensa de los intereses de esta. teniendo Ia facuitad de designar apoderados especiales pama tal
¢lecto, como representantes legales, podrin actuar en las diligencis promovida por o ante
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autoridades jurisdiccionales, sdministrativas v tnbunales de arbitramento, va sea en casos en que la

Corporacion actue en calidad de demandante o de demandada dentro del proceso y en todas las

imstanciss. En caso de que s cuantia exceda de |a autorizada en los presentes estatutos, deberd

solicitar sutorizacion expresa al Consggo Directive. 16 Presentar al Comscjo Disective los

programas de inversion y organizacion de los distintos servicios v el presupuesto de ingresos v

egresos, dentro de los plazos y reglamentacivn que expida ef Consejo

8) Designar los funcionarios de CORPROEM, cuyo nombramiento comresponda 2 lo autorizado
por ¢l Consejo Directivo 0 Asambiea, celebrar los contratos, vigilar su desempefio, rescindir o
lerminar contratos y oo general, decidir sobre los asumtos laborales de CORPROEM. con
styecion a las normas legales y directnices de Consejo Directivo,

b) Contratar los servicios de profesionales independientes v de personas naturales o juridicas para
adclantar las actividades de CORPROEM, pam provectos previamente apeobados por o
Consgyo Directivo y vigilar su cumplimiento

¢) Presentar los estados financieros y los balances de CORPROEM

d) Adelantar gestiones para conseguir fondos pama el funcionamiento d¢ CORPROEM, previa
consideracion del Consejo Directiva

¢) Las demis que le fijen los presentes Estatutos, o que le encomiende la Asambiea y ¢l Consejo

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Ausenciss. En las faltas absolutas o temporules las
Smwl legales principales serin reemplazadas por las Representaciones Legales
entes '

CAPITULO SEXTO
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION ¥ VIGILANCIA.
EL REVISOR FISCAL

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. CORPROEM 1endri un Kevisor Fiscal con su respectivo
suplente  El Revisor Fiscal y su suplente podran ser personas naturales o juridicas § seran
designados por la Asamblea parn periodos de un afo, la cual ademds, determinard su
remunecracion (Podran ser removidos libremente por decision de la Asamblea)

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. Son funciones de Revisor Fiscal

#) Presentar ante la Asamblea Genendl ¢l informe sobre los balances generales, examinar los
estatutos financieros y balances de CORPROEM y amtonzados con su firma

b) Asistir con voz pero sin voto & las reuniones de la Asamblea

¢) Revisar los libros v estados financieros de CORPROEM y sumimstrar o la Asambies y al
Consejo Directivo las aclaraciones o informes que le sean solicitados.

d) Las demas que le asigne la ley

CAPITULO SEFTIMO
PATRIMONIO

ARTICULO VIGESIMO NOVENQ, El patimonio de la Corporacion esta constituido por
a Donaciones. legados, asignaciones, auxilios, eic. de las personas naturales v'o juridicas,
nacionales © extramerns, de cualquer naturaicza o condicion y que la Corporacion
CORPROEM acepte sin comprometer su independencia y objetivos
b. Los recursos provenientes de Convenios de Cooperacidn Técmica o Financiers Nacional o
Inernacional o de tmtados o convemos intemacionales cuyo objeto sea incrementar of

R



patrimonio, o para mejorar o ampliar los medios necesarios parn cumplir cabalmente su
objetivo

Por el producto que reciba como contraprestacion de los servicios que preste a terceros
Por las rentas o incremento de sus bienes y de toda clase de ingresos que reciba en
desarrollo de sus actividades

Cunlquier otro mgreso o ienes que obtenga o adywera legitnmamente

hdgnl’o. Los Excedentes de la corporacion CORPROEM, no son distnbuidos bajo ninguna
modalidad, ni directa, ni indirectamente, durante su cxistencia. ni en su disolucidn y

hquidacian

oo

CAPITULO OCTAVO
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

ARTICULO TRIGESIMO Disolucién. CORPROEM podra disolverse por las sigmentes causas

a) Por Acuerdo de la Asambles adoptado con el voto favorable de al menos el 70 % de los
miembros Fundadores v Asociados con derecho a volo

b) Por alguna de las causas previstas en la legislacion colombnans

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO Liguidacién Decretada la disolucion de la Corporacion,

s¢ procedert o su liquidacion por conducto del liqudador que designe la Asamblea. quien la
efectuars con observancia de las normas legales sobre la matena,

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. Destinncion de los bienes Si culminado el proceso
hiqudatono quedare algun remanenie del activo patnmomal, la Asamblea cstablecera que dichos
bienes y recursos se destinanin @ ung institucion s dnimo de lucro que desarrolle actividades y
pretendan fines similares 0 complementarias a los de CORPROEM

CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. Reforma de Estatutos La reforma de ostos estatutos sera
realizada por la Asamblea, con el voto afimmative de al menos el setenta (70) por ciento de los
Micmbros Fundadores ¥ Asociados, siempre v cuando esi€ incluido el volo afiemativo del Consejo
Directivo y debera ser convocada con esic fin especifico,

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. Actas. Sc llevard libros para las sctas de la asambics v ¢l
Consejo Las actas se insertamin en orden cronologico y se firmaran por ¢l Presidente y el
Sccretario y cuando hubiere lugar por la comision designada por la Asamblea. Las actas deberan
cumplir con el registro ante la autoridad competente que vigila las corpomeciones sin animo de
lscro

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. Vigilancia. CORPROEM queda sometida a la vigilanca y
control de la alcaldia de Bogota de conformidad con las disposiciones legales vigentes

Para constancia se firma a los 24 dias del mes de mayo de 2018
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